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REGLEMENT   INTERIEUR

de   l’Association

« Les  Assistantes  Maternelles  du  Narbonnais »

Article adopté le 7 décembre 2014

Modifié le 24 avril 2015 par l’assemblée générale extraordinaire

Modifications internes validés par les membres

~~~~~~~~~~~~

Le présent Règlement Intérieur complète et précise les Statuts de l’Association « Les Assistantes Maternelle du Narbonnais ». 

Il est rédigé en complément des statuts pour tous les points mentionnés dans les articles et en fonction des exigences de gestion d’où son caractère évolutif.

Il recense tous les principes de gestions décidés par les membres du bureau.

Le Règlement Intérieur n’a d’effet (valeur juridique) qu’à l’égard des membres de l’Association que ces derniers en aient eu connaissance ou non.

L’adhésion aux statuts ou leur acceptation, vaut présomption d’adhésion au Règlement Intérieur ou acceptation.

Le présent Règlement Intérieur à été élaboré exclusivement par les membres du bureau et voté par les membres du bureau et du conseil d’administration.

Un site a été créé : http://lesassistantesmaternellesdunarbonnais.e-monsite.com/
Règlement 1 :

Le conseil d’administration

Ses pouvoirs et/ou ses responsabilités

C’est le conseil d’administration qui est chargé d’appliquer les orientations approuvées par l’Assemblée des membres et de veiller au bon fonctionnement de l’association.

Il a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion de celle-ci sur l’exercice en cours en particulier :

· il définit les orientations de l’association qu’il soumet pour approbation à l’assemblée générale ordinaire,

· il élit les membres du bureau,

· il alloue les ressources existantes avec différentes activités en cours. Il décide des moyens d’action de l’Association conformément à l’élaboration des statuts,

· il fixe le montant de la cotisation annuelle et l’échéance de son paiement,

· Il modifie les statuts sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire,

· il crée et modifie le règlement intérieur : de même, tout ce qui engage l’association au-delà des orientations approuvées par la dernière assemblée doit être débattu au sein du conseil d’administration pour arrêter la position de l’association.

· Une clause de confidentialité devra être respectée jusqu'à 5 ans après le départ du CA.

· Le Conseil d’Administration est élu pour 4 ans (le procédé de démission est le même que pour les membres du bureau) 

Règlement 2 : 

Les membres du bureau

· Une clause de confidentialité devra être respectée jusqu'à 5 ans après le départ du Bureau


Ses pouvoirs :

C’est l’exécutif de l’association élu par le conseil d’administration. Il est chargé des actes de gestion attribués à ses membres.

Rôle de la Présidente :

· elle est chargée de représenter l’association vis-à-vis de ses membres à l’extérieur,

· elle possède les pouvoirs pour agir en toutes circonstances au nom et pour le compte de l’association,

· elle présente son rapport moral à l’assemblée générale qui doit être approuvé par celle-ci (le but de l’association doit être en parfaite adéquation avec les activités réalisées),

· elle est libre de déléguer ses pouvoirs à un membre de l’association,

· elle possède un vote prépondérant en cas d’égalité parfaite,

· elle veille au bon déroulement des débats.

Rôle de la Secrétaire :

· elle est chargée de convoquer les membres aux réunions ou activités,

· veiller à obtenir la meilleure représentativité des membres,

· veiller au respect des procédures,

· rédiger les procès-verbaux et de les retranscrire sur les registres prévus à cet effet,

· rendre compte des actions du bureau au conseil d’administration et recevoir l’aide

      des différents membres du conseil d’administration pour cela.

Rôle de la Trésorière :

· elle veille au respect des règles comptable,

· elle est responsable de la bonne gestion financière de l’association,

· elle s’assure de la régularité des comptes,

· elle fournit à la Présidente toutes les données nécessaires aux contrôles des comptes

      annuels,

· elle doit présenter le livre de comptes à chaque réunion pour pouvoir être consulté

                     par les adhérentes,

· elle peut sur délégation de la Présidente effectuer tous paiements et percevoir toutes

      les recettes pour le compte de l’association.

Règlement 3 :

Les dépenses

Une prévision de la trésorerie est établie au terme de l’échéance de paiement des cotisations, qui doit être réglé au plus tard fin Février de chaque année de façon à ce que le bureau et le conseil d’administration puisse gérer en toute conscience.

Les dépenses sont engagées, après accord de la Présidente, de la Secrétaire et de la Trésorière.

Le remboursement des frais assumés par les membres de l’association est effectué dans les meilleurs délais sur présentation de facture ou de tout autre justificatif daté, portant mention explicitement de la nature de la dépense.

Règlement 4 :

Les membres

Les membres actifs sont chargés de l’organisation de l’activité qui leur a été confié.

Ce sont des personnes physiques ou morales.

Tout adhérent à le choix de s’investir dans nos activités et nos formations diverses afin de parfaire notre profession.

L’association « Les Assistantes Maternelles du Narbonnais » se donne le droit de refuser l’adhésion d’assistante maternelle adhérant à d’autres associations de même type ou travaillant en Maison d’Assistante Maternelle. En cas de double adhésion l’assistante maternelle perdra automatiquement le droit d’appartenir à l’association « Les Assistantes Maternelles du Narbonnais » et perdra sa cotisation (non remboursable).

Elles adhérent de fait au présent règlement et s’acquittent d’une cotisation renouvelable (possibilité de payer en 2 fois) et révisable chaque année au plus tard fin Février.

Elles doivent, au moment de l’inscription fournir :

· les photocopies de leur agrément,

· une adresse mail ou 5 enveloppes timbrées,

· une photo d’identité.

Elles doivent informer le bureau pour tout changement survenu.

Elles sont membres de l’assemblée générale avec voix délibératives.

Une carte d’adhésion sera délivrée à chaque membre.

Une présence aux réunions est conseillée.

En cas de perte ou de vol de la carte d’adhésion, le renouvellement de la carte sera payant.

Règlement 5 :

Les réunions

Les membres du bureau se réunissent au moins 6 fois par an.

Le conseil d’administration se réunit au moins 4 fois par an.

L’assemblée générale se réunit au moins 2 fois par an.

La secrétaire, via le bureau, convoque les membres par courrier électronique.

L’ordre du jour est annoncé et les documents de travail à étudier sont envoyés par courrier électronique à l’avance.

La convocation mentionne le lieu, la date de l’assemblée générale et l’ordre du jour.

A chaque réunion une feuille de présence sera établie et devra être impérativement signée et complétée.

Un administratif, ne peut être absent et non représenté plus de 3 fois consécutives. Il perd la qualité d’administrateur à la 3ème fois. Idem pour les membres actifs.

La Présidente décide des membres qui vont, sous son contrôle, assurer l’animation et contrôler le bon fonctionnement des activités prévues.

Les rapports et les comptes sont établis.

Le mode de scrutin sera défini comme suit : 


à main levée, à la majorité simple pour les votes du CA

           à main levée sauf si au moins un quart des membres présents en fait la demande, à la majorité simple pour les votes des assemblées générales
Sont élu(e)s membres du conseil d’administration les candidat(e)s ayant été coopté par le CA déjà en place.

Procès-verbal


La Présidente ou la Secrétaire rédige le procès-verbal qui contient :


L’identification de l’association.

La date et le lieu de la réunion.

L’ordre du jour.

Les personnes qui ont animé la réunion, les résolutions prises.

Le procès-verbal sera mis à disposition pour lecture aux adhérents au bureau de l’association.

Une déclaration est faite sur papier libre par la Secrétaire et transmise à la Préfecture dans les 3 mois suivants le changement des administratifs.

Sont mentionnés le nom et prénom, date et lieu de naissance, nationalité, profession et domicile du/des nouveaux dirigeant(e)s.

Règlement 6 :

Le règlement

Toutes personnes étrangères au conseil d’administration ne sont pas admises dans le bureau.

L’association n’a pas vocation à représenter juridiquement l’un de ses membres.

Les statuts et règlement intérieur de l’association sont consultables à la demande et seront sur le site de l’Association « Les Assistantes Maternelles du Narbonnais ».

L’association décline toute responsabilité au niveau de comportement verbal ou physique de chaque assistante maternelle entre elles, envers les personnes extérieures et les enfants dont elles ont la garde. Mais attend un savoir vivre exemplaire.

L’association ne fournit pas d’emploi aux adhérent(e)s mais contribue à la recherche.

Fait à Narbonne le 24 Avril 2015

Présidente : Sandrine Carnero-Sabatou
                                     Secrétaire : Natacha Roux  

Trésorière : Marie-Evangelina Jourde

Siège social : 21 rue du Limousin, 11100 Narbonne


